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	V/v triển khai thực hiện Chỉ thị 19-CT/TW, ngày 05/11/2012 


	Kính gửi:
	- Các sở, ban, ngành;

- Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.


Thực hiện Chỉ thị 19-CT/TW, ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư; Văn bản số 1310-CV/TU ngày 05/02/2013 của Tỉnh ủy Tuyên Quang về thực hiện Chỉ thị 19-CT/TW, ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn; Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo:

1. Giám đốc các sở; Thủ trưởng các ban, ngành; Chủ tịch ban nhân dân huyện, thành phố:

1.1. Triển khai tổ chức học tập, phổ biến, quán triệt Chỉ thị 19-CT/TW, ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư; Văn bản số 1310-CV/TU ngày 05/02/2013 của Tỉnh ủy Tuyên Quang về thực hiện Chỉ thị 19-CT/TW, ngày 05/11/2012 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề cho lao động nông thôn và các văn bản của Nhà nước có liên quan đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và các tầng lớp nhân dân.

1.2. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện có hiệu quả các văn bản chỉ đạo của Trung ương và của tỉnh về đào tạo nghề cho lao động nông thôn. Xác định công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn là một nhiệm vụ chính trị quan trọng, nhằm nâng cao năng suất lao động, hiệu quả sản xuất, kinh doanh, tạo việc làm, tăng thu nhập, cải thiện cuộc sống cho người dân ở khu vực nông thôn, góp phần thúc đẩy kinh tế - xã hội của tỉnh phát triển.

1.3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá công tác dạy nghề, nhất là dạy nghề cho lao động nông thôn; đưa kết quả thực hiện công tác đào tạo nghề là một trong những nội dung để đánh giá hoạt động của cơ quan, đơn vị và của từng cán bộ, công chức, viên chức.

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phói hợp với các sở, ngành, các cơ quan liên quan và Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố:
2.1. Thực hiện có hiệu quả kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông hôn và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ công chức cấp xã, Đào tạo nghề cần gắn với các vùng, ngành kinh tế, nhu cầu sử dụng của doanh nghiệp và chương trình xây dựng nông thôn mới; tiếp tục thực hiện và nhân rộng các mô hình đào tạo nghề đã thí điểm có hiệu quả; tăng cường các giải pháp cụ thể để đẩy mạnh công tác đào tạo nghề cho lao động nông thông; chú trọng việc dạy nghề cho hộ nghèo, người dân tộc thiểu số và các đối tượng chính sách.
2.2. Tăng cường hỗ trợ kinh phí đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các trung tâm dạy nghề cấp huyện đáp ứng được yêu cầu đào tạo nghề trong tình hình mới. Huy động các nguồn lực, có chính sách khuyến khích các tổ chức, cá nhân có điều kiện tích cực tham gia vào công tác dạy nghề và tạo việc làm cho lao động nông thôn. Nâng cao vai trò của cấp huyện trong việc tổ chức thực hiện Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn.
2.3. Tham mưu kiện toàn bộ máy tổ chức, biên chế quản lý Nhà nước về đào tạo nghề ở các cấp; thường xuyên củng cố, kiện toàn Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn từ cấp tỉnh đến cơ sở.

3. Thành viên Ban Chỉ đạo thực hiện Đề án đào tạo nghề cho lao động nông thôn các cấp xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Đề án theo định kì hàng năm và giai đoạn.

Yêu cầu các sở, ban, ngành; Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung nêu trên. Báo cáo kết quả thực hiện với Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định./.
	Nơi nhận:
- Như trên; (thực hiện)

- TT Tỉnh ủy; (báo cáo)

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 

- Chánh, Phó VP UBND tỉnh;

- Trưởng phòng VX, NC, TH;

- Lưu VT, VX. (H1-60).
	KT. CHỦ TỊCH

PHÓ CHỦ TỊCH
(đã ký)
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